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,Der Mensch ist der entscheidende Erfolgsfaktor im Unternehmen®. Dieser Leitsatz
pragt meine berufliche Haltung und Zielsetzung. Die personlichen Starken, die jeder
Einzelne in seinem Aufgabengebiet einbringen kann, zu entdecken, zu fordern,
weiter zu entwickeln und ins Unternehmen einzubringen ist mein Ziel. Ich unterstutze
Menschen dabei ihnre Kompetenzen zu erweitern und Konflikte konstruktiv zu l6sen.
Wichtig ist mir daher Motivation und Selbstverantwortung zu starken.

Seit Uber drei3ig Jahren begleite ich Menschen und Organisationen bei ihren
dynamischen Entwicklungs- und Veranderungsprozessen. Dabei haben meine
Erfahrungen als Organisationsberater, Personalleiter eines 6ffentlichen
Klinikbetriebes und als Berater in beruflichen Konfliktsituationen mein Handlungs-
spektrum immer wieder erweitert.

Die Zusammenarbeit mit Menschen in den unterschiedlichsten beruflichen
Herausforderungen, in mittelstdndischen und grof3en Organisationen hat mein
beraterisches Handeln gepragt. Ich setze zielgerichtet Impulse, férdere und fordere
die Wertschatzung der Beitrdge Einzelner zum Arbeitsergebnis, zeige Wege auf zur
Uberwindung von Stolpersteinen und begleite konflikthafte Veranderungsprozesse
hin zur erfolgreichen Zielerreichung. Dabei achte ich darauf, dass Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte die Verantwortung fur das Ganze tbernehmen.

Meine Uberzeugung ist, dass die demografische Entwicklung unserer Gesellschaft
Unternehmen vor neue Zukunftsanforderungen stellt und die Mitarbeitergruppe 50
plus besonderer Beachtung und Entwicklung bedarf.
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