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Ein systemischer Ansatz, empathisches Einfühlungsvermögen und erlebnisorientierte 
Elemente kennzeichnen mich und meine Arbeitsweise. Organisationen und Personen 
als Teil eines lebendigen Systems zu betrachten, das uns täglich mit beabsichtigten und 
unbeabsichtigten Konsequenzen unseres Denkens, Fühlens und Handels in Bewegung 
hält, ist für mich eine immer aufs Neue spannende Herausforderung.  
 
Veränderung und Reflexion auf unterschiedlichen Ebenen einzuleiten, auszuhalten und 
erfolgreich umzusetzen habe ich in unterschiedlichsten beruflichen Situationen selbst 
erlebt und andere dabei unterstützt. Das Puzzle meiner Erfahrungen und Kenntnisse 
wird unter anderem gebildet aus Psychologie, Betriebswirtschaft,  Improvisationstheater, 
internationalen Fortbildungen in USA und China, unterschiedlichen Coachingansätzen, 
eigener Führungserfahrung und wird auch nach über 20 Jahren Berufserfahrung als 
Unternehmensberaterin ständig ergänzt. 
 
Wertschätzende Kommunikation, Umgang mit Veränderungswiderstand und (auch 
manchmal unangenehme) Klarheit lebe ich mit unseren Kunden und lasse diese so 
modellhaft Wirkungen erfahren, die sie selbst in ihren Unternehmen erzeugen können. 
Eine tragfähige Vertrauensbasis schafft die Grundlage, mutig die eigenen Grenzen zu 
erkennen und positiv zu überschreiten oder auch einmal zu riskieren, eingefahrene 
Wege zu verlassen ohne eine Erfolgsgarantie für das Neue erhalten zu haben.  
 
Führung und Teams mit Optimismus, Kreativität und konsequenter Zielverfolgung bei 
ihren Schritten  in die Zukunft zu begleiten betrachte ich als Kernstück meiner Arbeit. 
Nachhaltige Wirkung erzeugen bedeutet für mich auch die persönliche Verantwortung, 
mein erworbenes Wissen und Erfahrung weiter zu geben. So biete ich mich als Mentor 
für junge Kollegen an, führe Train-the-Trainer Workshops durch und engagiere mich 
ehrenamtlich als Psychologin.   
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